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Pojňcie coachingu ïwybrane definicje
(za Ğukaszem T. Marciniakiem)

ÅSztuka uğatwiania dziağania, uczenia i rozwoju 

drugiego czğowieka (RosiŒski 2003)

ÅOdblokowywanie potencjağu osoby w celu 

maksymalizacji jej czy jego dokonaŒ i 

dziağaŒ. Jest raczej pomaganiem w uczeniu 

siň niŨ nauczaniem (Whitmore 1996)

ÅKonwersacja lub seria konwersacji jednej 

osoby z drugŃ [...], kt·ra przynosiĺ ma 

korzyŜĺ w postaci postňpu (Starr 2005)



Pojňcie coachingu ïwybrane definicjeïc.d.
(za Ğukaszem T. Marciniakiem)

ÅProces umoŨliwiajŃcy uczenie i rozw·j, a tym 
sposobem poprawň dziağania [...] wymagajŃcy 
wiedzy i rozumienia wieloŜci styl·w, 
umiejňtnoŜci i technik odpowiednich dla 
kontekstu, w kt·rym proces ten ma miejsce. 
(Parsloe 1999)

ÅWsp·ğpracujŃcy, zindywidualizowany, 
ukierunkowany na cel i zorientowany na 
rezultaty proces uğatwiajŃcy zmianň poprzez 
wspieranie samo-ukierunkowanego uczenia siň i 
osobistego rozwoju w oparciu o dowody i przez 
wğŃczenie etycznej praktyki. (Grant 2006)



Czym coaching nie jest?

Coaching nie jestpsychoterapiŃ, 

konsultingiem, szkoleniem.



Psychoterapia a coaching

Psychoterapia - dziağanie majŃce na celu 

przywr·cenie r·wnowagi u os·b, w 

kt·rych Ũyciu pojawiğo siň zaburzenie

Coachingïdziağanie sğuŨŃce odkrywaniu 

indywidualnego potencjağu i rozwojowi, 

dotyczŃce postňpu i doskonalenia



Konsulting a coaching

Konsultingïdziağanie polegajŃce na 

opracowaniu rozwiŃzaŒ dla zaistniağego 

problemu

Coachingïdziağanie polegajŃce na 

wspieraniu klienta w samodzielnym 

poszukiwaniu rozwiŃzaŒ 



Szkolenie a coaching

Szkolenieïproces polegajŃcy na 

przekazywaniu wiedzy i umiejňtnoŜci

Coachingïproces pomagajŃcy jednostkom 

lub zespoğom wykorzystaĺ wiedzň i 

umiejňtnoŜci, kt·re posiadajŃ 


